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Objetivos

El proyecto propuso dos objetivos generales, con sus respectivos objeti-
vos especificos:

1. Dar cuenta de las diferencias sexo-genéricas en los proyectos de inves-
tigacidn y de transferencia a los efectos de promover la sustentabilidad
equitativa en los procesos de investigacion. Se consideraron los proyec-
tos vigentes radicados en las Universidades Publicas, con asiento en la
provincia de Buenos Aires:
a. Relevar los proyectos de investigacion y de vinculacién
radicados en las universidades publicas vigentes a
septiembre de 2022;
b. relevar la conformacidn de los equipos de investigacion
teniendo en cuenta la distribucién de roles al interior
de los proyectos, cargo y dedicacion en la universidad.

2. Identificar la posible relacidon entre la conformacion de equipos de
investigaciéon, contenido de los reglamentos de investigacién y de
vinculacion y equidad sexo-genérica.
a. Relevar la normativa que regula las convocatorias
a proyectos de investigacion y proyectos de trans-
ferencia analizados;
b. Identificar la presencia de relaciones entre equipos
equitativos, normativas de proyectos de investigacion
y de vinculacion.

Consideraciones
generales

Analizar los sistemas de CyT con perspectiva de género obliga a abor-
darlos a partir de dos dimensiones. Por un lado, como un sector pro-
ductivo, dedicado a las actividades de Investigacion y Desarrollo (1+D),
en el que manifiestan las brechas tradicionales del mercado de trabajo.
En este caso, nos centramos en la segregacién horizontal y vertical. Por
otro lado, debido a las caracteristicas del sector se requiere analizar la
epistemologia del proceso de produccién de conocimiento, del método
cientifico, de la distincion entre ciencia “blanda” y “dura”. Por lo tanto,
en este proyecto nos enfocamos en dos niveles de analisis para estu-
diar los sesgos de género en el sistema de CyT. Las Universidades como
una parte integral del sector productor de conocimiento, participes por
tanto del mercado de trabajo; y las universidades como productoras de
conocimiento, a través de proyectos de investigacién y vinculacién.

El recorte analitico son las 24 universidades de gestidn publica radica-
das en la Provincia de Buenos Aires. Luego, para el estudio de las bre-
chas laborales nos focalizamos en la segregacion vertical, a través de
la composicion y jerarquia de los equipos de investigaciéon. En lo que
respecta a la segregacién horizontal, el abordaje fue en términos de las
disciplinas y la predominancia de varones y mujeres en los equipos. Esta
segregacidon ocupacional se sustenta por una division sexual del trabajo
en la CyT que otorga mas protagonismo al género masculino y binariza
ciencia “blanda” y “dura”. Con este macro, también pusimos foco en pro-
yectos encuadrados dentro de las areas Nanotecnologia, Biotecnologia



y Tecnologias de informacidon y comunicacion (TICs) (en adelante NBT).
Con todo, nos propusimos dar cuenta del lugar que ocupan las mujeres
en los procesos de generacidn del conocimiento, tanto en la dimension
jerarquica como en la dimensién disciplinar.

El ultimo punto de analisis fueron los reglamentos de investigacion y
vinculacion de las universidades. Tal como sostenemos en esta inves-
tigacion, cuando no se explicita la perspectiva de género, y se fomente
la inclusion de mujeres y comunidad LGBTIQ+, los procesos de formu-
lacién, evaluacién e implementacion de proyectos de investigaciéon es-
tan sesgados. Estudiar los reglamentos de investigacidon y vinculacion,
entonces, permite dimensionar si se incluye la perspectiva de género,
en qué dimensiones (disposicion de cupos, lenguaje, licencias por m/
paternidad, fomento de la incorporacién de la perspectiva con caracter
transversal, etc.), y, por lo tanto, identificar futuros espacios de accién
para incorporar la perspectiva, o mejorar lo ya implementado.

Todo esto resulta en el ambicioso objetivo de esta investigacidn centra-
do en analizar los procesos de investigacion y vinculacidn en las universi-
dades publicas radicadas en la Provincia de Buenos Aires con una mirada
transversal en términos de género.



Brechas, género
y ciencia

Los sesgos de género atraviesan todos los aspectos de la vida en socie-
dad. Los roles y estereotipos de género, en base a una matriz binaria y
biologicista, se han plasmado en la construccidn de subjetividades que
naturalizan esos roles y modos de ser femeninos y masculinos. En ese
marco, en el campo de la CyT los sesgos de género estan tan presentes
como invisibilizados. El proceso de generacidn del conocimiento cienti-
fico (es decir, el “método”), el conocimiento en siy el rol de los/as cien-
tificos/as se presentan como carentes de cualquier sesgo “subjetivo”.
Por lo tanto, como portadores/as de saberes universales, absolutos, sin
desvios y sin dar cuenta de los factores estructurales que moldean su
subjetividad. No obstante, miradas criticas en términos del género han
apuntado sobre el sesgo androcéntrico de la CyT, los roles de género de
los/as cientificos/as, y la multiplicidad de facetas en las que se manifies-
ta que el campo de la CyT estd masculinizado.

En esta linea, las universidades son los espacios de transferencia y
aprendizaje de conocimientos por excelencia vy, principalmente en el
caso argentino, de generacion de conocimiento. En ese sentido la de-
teccién de los nudos criticos para abordar la desigualdad y modificarla
es donde este trabajo busca aportar, de modo de que el conocimiento
cientifico siga un camino que le permita que las relaciones patriarcales
y el binarismo jerdrquico dejen de estar presente en las universidades, y
sean instituciones transformadoras y revolucionarias.

Los estudios sobre la CyT enmarcados en el estudio de las brechas de
género han resultado en la proliferaciéon de diversos conceptos que se
encargan de definir, describir y cuantificar algunas dimensiones de los
sesgos. Muchos de ellos son importados de los estudios de mercado de
trabajo y género, como el de segregacion ocupacional, y reelaborados
en funcién de las caracteristicas propias de los sistemas de CyT, que son
considerados como la industria que se encarga de aplicar y generar co-
nocimiento. Otros, por las caracteristicas propias de dicha industria, han
emergido directamente en el marco de los denominados estudios sobre
CyT y género. Entre ellos, y a los fines de esta investigacidn, nos intere-
san sefalar aquellos que refieren a la segregacidn ocupacional: vertical
(techo de cristal, tuberia con fugas y piso pegadizo) y horizontal (sesgos
disciplinares, paredes de cemento), y al efecto Matilda.



Estrategia
metodologica

La estrategia metodoldgica consistio en el armado de una base de datos
de los proyectos de investigacion y vinculacién radicados en universi-
dades publicas con asiento en la provincia de Buenos Aires (UUPP), con
informacidn a nivel de integrantes.

A los fines de este proyecto, se definieron como proyectos de investiga-
cion acreditados los siguientes: i. proyectos acreditados segin Programa
de Incentivos; Il. Proyectos acreditados por la Universidad (con o sin fi-
nanciamiento); lll. Proyectos acreditados por el FONCyT/Agencia |+D+i;
iv. Proyectos acreditados por el CONICET. En el caso de los proyectos de
vinculacién, fueron considerados los proyectos acreditados por el Ban-
co de Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico y Social (PDTS-MINCYT), los
proyectos financiados en el marco del programa IMPACT.AR y COFECYT
(Agencia de 1+D+i/Mincyt) y las convocatorias a Ideas-Proyecto de inves-
tigacion, desarrollo y transferencia en areas prioritarias (CIC-PBA). En
todos los casos, el objetivo era recolectar informacién sobre integrantes,
direccién y co-direccién; titulo, resumen y drea disciplinar del proyecto
y tipo de acreditacion.

Es importante destacar que no se cuenta con registro actualizado de
personal en investigacion en las UUPP que permita estimar el alcance
en términos de personas involucradas (la Ultima informacion disponible
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a través de la Secretaria de Politicas Universitarias es del afio 2012).

Por su parte, si se las considera en términos de la proporcién de estu-
diantes y con datos de 2019, las UUPP relevadas dan cuenta del 59% de
la poblacién estudiantil de la provincia (SPU, 2022).

Para los proyectos de vinculaciéon, se compilé una base de datos también
a nivel de investigadores/as pero la fuente de los datos fueron los regis-
tros administrativos de cada convocatoria. Asi, el andlisis de los proyec-
tos de vinculacion incluye todos los proyectos vigentes a septiembre del
2022 financiados por las convocatorias Impact.Ar y COFECYT (Agencia
de 1+D+i/Mincyt), las convocatorias a |deas-Proyecto de investigacion,
desarrollo y transferencia en areas prioritarias (CIC-PBA) y los proyectos
acreditados por el Banco Nacional de Proyectos de Desarrollo Tecnolégi-
co y Social (PDTS/MINCYT). En total, la base de datos contiene informa-
cién sobre proyectos de vinculacién (en adelante Base UUPP-V) para 63
proyectos y 517 personas. Dada la cantidad de observaciones, se realizé
un andlisis de naturaleza cualitativa, en relacion con los reglamentos.



Brechas

El andlisis estuvo basado en la identificacion de las brechas existentes,
tanto las vinculadas a la distribucién sexo génerica segun areas de cono-
cimiento, asi como en la composicion de los equipos de investigacion.
En esa linea observamos roles en los proyectos y composicion de estos.

Asi el analisis de la brecha vertical nos permitié observar la proporcion de
mujeres en los roles de direccidn y co-direccion respecto de la proporcién
de varones en los mismos roles; mientras que la brecha horizontal nos
permitié observar la distribucidon por grandes areas del conocimiento.

La estimacion de la brecha horizontal se basé en la medicidn de la dis-
tancia entre la participacion femenina en los equipos de investigacion
respecto de la media nacional, y respecto de la media disciplinar. Para
la estimacion de los niveles de referencia se utilizaron los datos dispo-
nibles a partir de SICYTAR, que surgen de los registros CVar. En la medi-
da que las estimaciones se realizaron a partir de la composicion de los
equipos de investigacidén, los proyectos unipersonales fueron excluidos.

Cobertura

El trabajo de recoleccidon de informacion sobre proyectos de investi-
gacidn se extendid entre junio y setiembre de 2022 y se relevaron 20
UUPP. Se obtuvo una tasa respuesta del 80% respecto de todas las UUPP
que se incluyen en el presente informe y se cuenta con informacién en
vias de procesamiento. Vale mencionar que al momento de redaccién
de este documento se encontraban en etapa de procesamiento los da-
tos pertenecientes a las 3 universidades restantes.

La muestra sobre la que se presentan resultados en este documento
incluye informacién sobre 2.401 proyectos de investigacion y 12.310
personas, radicados en 20 universidades publicas con asiento en la pro-
vincia de Buenos Aires.



MAPA DE COBERTURA DE LA BASE DE DATOS.
TOTAL DE LA PBAY CONURBANO BONAERENSE
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Distribucion de
proyectos por grandes
areas

En términos de las macro-areas, el 55.9% de los proyectos pertenecen
a las ciencias sociales y humanidades, el 6.2% a las ciencias exactas y
naturales, 13.5% a las ciencias bioldgicas y de la salud y el 24.5% restan-
te a las ciencias agrarias e ingenieria.

Los proyectos de Nanotecnologia, Biotecnologia y Tecnologias de infor-
macion y comunicacién (TICs) equivalen al 14.5% del total de proyectos.
Al interior de este grupo, se destacan los proyectos vinculados a la infor-
matica y telecomunicaciones (7.6% del total), seguidos por los proyectos
de biotecnologia (4.8%) y finalmente nanotecnologia (2.2%).

PROYECTOS POR MACRO-AREAS

Ciencias agrarias
e ingenieria

Ciencias bioldgicas
y de la salud

13,5%

Ciencias sociales
y humanidades

Ciencias exactas
y naturales

6,2%

DISTRIBUCION SEGUN MACRO AREAS Y AREAS.
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Macro-drea Area Personas % 'Proyectos %
Historia 9.1 8.7
Sociologia 10.6 10.0
Economia 9.2 9.9
Sﬁﬂrcrilaasn?g;éegss Humanidades 7.4 6.9
Ciencias Politicas 7.1 5.6
Educacion 9.8 8.2
Comunicacion 2.7 5.0
Ciencias exactas Exactas y naturales 6.2 4.4
y naturales
Biologia 3.5 2.6
Sigg(lzziaa:atl)ilc():llégicas Ciencias médicas 5.3 5.7
Biotecnologia 4.6 3.5
Arquitectura 2.3 2.4
Ciencias agrarias, Ecologia 28 4.1
ingenierias y de Informdtica 7.3 5.9
materiales Ingenieria 29 5o
Agronomia 9.3 11.8
NBT Nanotecnologia 2.2 0.3
Biotecnologia 4.8 0.7
TIC 7.6 1.2
Total 100 100




DISTRIBUCION SEGUN MACRO AREAS Y AREAS.

PROYECTOS DE VINCULACION

Macro-area Area Personas % ‘Proyectos %
Historia 2 6
Sociologia 4 3
Economia 9 12
Ciencias sociales .
v humanidades Humanidades 0 0
Ciencias Politicas 0 0
Educacion 0 0
Comunicacion 0 0
Ciencias exactas Exactas y naturales 0 0
y naturales
Biologia 2 1
Ciencias bioldgicas | ciencias médicas 9 7
y de la salud
Biotecnologia 13 12
Arquitectura 9 10
Ecologia 26 28
Ciencias agrarias, —
ingenien’as y de Informatica 6 4
materiales Ingenieria 11 9
Agronomia 8 10
NBT Nanotecnologia 36 50
Biotecnologia 36 29
TIC 29 21
Total 100 100

Composicion de los
proyectos por macro
areas y género

INVESTIGACION

Para el total de la muestra la direccion de los proyectos es equitativa entre
varones y mujeres, y estas proporciones son similares para cada una de
las macro-dreas, con excepcion de las ciencias exactas y naturales, en las
cuales los varones tienen una mayor participacién en la direccién de los
proyectos (61% vs 39%). La relacidon se invierte Unicamente, aunque con
una diferencia reducida, para el caso de las ciencias sociales y humanas,
en los que la participacién de las mujeres alcanza al 51% de los proyectos.

Macro-areas Investigacion %
Varén | Mujer | Total

Ciencias sociales y humanas 49 51 100
Ciencias exactas y naturales 61 39 100
Ciencias bioldgicas y de la salud 51 49 100
Ciencias agrarias, ingenierias 52 48 100
y de materiales

Promedio 51 49 100




VINCULACION

Entre los proyectos de vinculacién, la direccidon se distribuye en pro-
porciones similares entre varones y mujeres Unicamente en las ciencias
sociales y humanas, mientras que para las ciencias bioldgicas y de la
salud la relacion es de 62% a 38% con mayoria de direccion a cargo de
investigadoras. Esta relacion se invierte en las ingenierias y agrarias, con
un 66% de direccion masculina vs. el 34% restante direccién femenina.

Macro-areas Vinculacion %

Varén | Mujer | Total

Ciencias sociales y humanas 50 50 100

Ciencias exactas y naturales

Ciencias bioldgicas y de la salud 38 62 100

Ciencias agrarias, ingenierias 66 34 100
y de materiales

Promedio 57 43 100

Composicion de los
proyectos por disciplina

DISTRIBL,JCIéN DE LOS PROYECTOS SEGUN
DIRECCION Y NBT

La distribucion de los proyectos para el caso de las disciplinas nano, bio
y TICs muestra un mayor sesgo, alcanzando una diferencia de 14 puntos
porcentuales (p.p.) en el agregado (66% vs. 34% para el caso de la di-
reccion de varones y mujeres respectivamente). No obstante, esta dife-
rencia se explica fundamentalmente por las tecnologias de informacion
y comunicacion, en donde los proyectos son dirigidos en un 66% por
varones y 34% por mujeres. Para el caso biotecnologia esta diferencia se
reduce a 51% vs. 49% para varones y mujeres, respectivamente; mien-
tras que en el caso de nanotecnologia la relacidn se invierte siendo 44%
de los proyectos dirigidos por varones y el 56% por mujeres.

Disciplinas Investigacion %

Varén | Mujer | Total
Nanotecnologia 44 56 100
Biotecnologia 51 49 100
TICs 66 34 100
Promedio 57 43 100




Entre los proyectos de vinculacidn, el sesgo en la direccién es de 40 pun-
tos porcentuales en el caso de nanotecnologia (80% de direccién mas-
culina). Para las otras dos tecnologias la distribucién es mas equitativa,
incluso con mayor participacion de mujeres en la direccion de proyectos
de vinculaciéon en biotecnologia (60% y 40% de mujeres y varones res-
pectivamente) y distribuida de manera similar en el caso de las tecnolo-
gias de informacién y comunicacidn (50%). No obstante, estos porcenta-
jes deben ser leidos con cautela dado el reducido valor absoluto sobre
el que fueron calculados (14 proyectos).

Disciplinas Vinculacion %

Varén | Mujer | Total
Nanotecnologia 80 20 100
Biotecnologia 40 60 100
TICs 50 50 100
Promedio 57 43 100

Direccion
de proyectos

El 49% del total de los proyectos son dirigidos por mujeres, en tanto el
51% restante es dirigido por varones. Esta relacidon es mas pronunciada
(con sesgo hacia los varones) en el caso de las ciencias exactas y natura-
les (61% vs. 39% para varones y mujeres respectivamente).

El 57% de los proyectos en NBT son dirigidos por varones, proporcién
que asciende a 66% en el caso de los proyectos en TIC y desciende a 44%
para el caso de los proyectos en nanotecnologia.
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Codireccion
de proyectos

En materia de codireccidn, la participaciéon de las mujeres es mayor
cuando los proyectos también son dirigidos por mujeres. El 68% de los
proyectos con co-direccion dirigidos también por mujeres cuentan con
co-directora mientras que este porcentaje desciende a 17% en el caso
en que los proyectos son dirigidos por varones, con frecuencias similares
entre macro-areas.

Integrantes
por proyectos

Respecto de la integracion de los equipos, se observa una mayor parti-
cipacién femenina en los casos en que el proyecto es dirigido por una
mujer en lugar de un vardn (58% vs 40% respectivamente).

DIRECCION VARON

Codireccion | Codireccion Integrantes Integrantes
Disciplinas (% s/total mujer (% (promedio mujeres (%
proyectos) | s/codirecciones) | por proyecto) | s/ total
integrantes)
Sociales y humanas 36 16 3 43
Exactas y naturales 53 25 3.1 33
Biol. y de la salud 39 15 3.2 40
Agr. ingenieria de
materiales 42 1 3.2 38
Promedio 39 17 3.1 40

DIRECCION MUJER

Codireccion | Codireccion Integrantes Integrantes
Disciplinas (% s/total mujer (% (promedio mujeres (%
proyectos) | s/codirecciones) | por proyecto) | s/ total
integrantes)
Sociales y humanas 34 69 3.1 61
Exactas y naturales 46 57 3.5 51
Biol. y de la salud 32 62 3.2 54
Agr. ingenieria de
materiales 41 1 3.2 56
Promedio 39 68 3.2 58




Tipo de composicion
de los proyectos

En todas las macro-areas y también para los proyectos NBT, entre el 50%
y 60% de los proyectos se integra por equipos diversos (integrantes varo-
nes y mujeres), el 20% corresponde a proyectos unipersonales y el 20%
restante a proyectos integrados exclusivamente por mujeres o varones
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Brecha
de participacion

Las brechas a analizar surgen de la diferencia entre la participacién de
las mujeres en los equipos analizados respecto del total de participacion
de mujeres en las actividades de investigacidn en Argentina, por discipli-
na. Una primera observacion al analizar las brechas es que las mujeres
investigadoras a nivel nacional representan el 57% del total de perso-
nas dedicadas a esta actividad (excluye becarios/as) (fila “Total”). En la
muestra bajo analisis, las mujeres equivalen al 54%, es decir, una brecha
de 3 puntos porcentuales (54%-57%).

La brecha se observa también al analizar la direccidon de los proyectos.
En los casos en que la direccién es masculina, se evidencia menor parti-
cipacion de mujeres en los equipos. Por el contrario, la participacion se
incrementa significativamente cuando la direccion es femenina. Esto se
observa para todas las disciplinas, aunque con mayor intensidad en las
disciplinas “duras” respecto de las “blandas”. Por ejemplo, en Historia,
las mujeres representan el 41% de los equipos cuando la direccion es
masculina, mientras que las mujeres equivalen al 71% de los equipos
cuando la direccion es femenina. Es decir, mientras que la brecha se
revierte cuando la direccién es femenina, se incrementa hasta 16 p.p.
cuando la direccién es masculina. Situaciones similares se replican para
sociologia, educacion, humanidades y arquitectura. En las demas dis-
ciplinas también se verifica una brecha significativa, en todos los casos
se vincula con la pertenencia a un equipo dirigido por un investigador
versus un equipo dirigido por una investigadora.



Informatica e ingenieria merecen una mencién aparte, dada la existen-

Matematica,
cia de un sesgo generalizado en todo el mundo, y la importancia de estas gziicnii‘éa
disciplinas para el desarrollo (tanto en el sentido nacional como perso- Biologia
nal). En el caso de ingenieria se observa que la participacién femenina p—
es mayor en los proyectos de las universidades relevadas respecto de la cqfaolchgs

media nacional. Esto conduce a revertir la brecha, aun en los equipos

Biotecnologia
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dirigidos por varones: 3 p.p. mas de participacidon femenina en este ulti-

Arquitectura

mo caso y 25 p.p. mas en el caso de direcciones femeninas. En el caso de y urbanismo

informatica, en cambio, las mujeres alcanzan una participacién 22 p.p.

Ecologiay
mayor cuando la direccién es femenina, pero la brecha se incrementa Ambiente
hasta 6 p.p. cuando la direccion es masculina. Informatica 36 44 8 31 -6 58 22
Ingenieria 40 51 11 44 3 66 25
Agronomia 57 61 4 51 -6 72 15
BRECHAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS
Promedio 57 54 -3 39 -19 70 13

) Particip. de | Particip. | Brecha | Particip. Brecha | Particip. Brecha
Area mujeres en | proyectos femenina. femenina.
Argentina UUPP Direccion Direccion
segun Varon Mujer
disciplina
Total_Arg
(%)
Historia
y filosoffa 57 58 1 41 -16 71 14
Sociologia 67 58 -9 46 -21 68 1
Economiay
administracion 49 46 -4 45 = 61 12
Humanidades
y Arte 72 53 -19 46 -26 58 -14
Ciencias
politicas 52 52 0 49 -3 74 22
y derecho
Educacion 79 52 -27 38 -41 54 -25
Comunicacion 62 63 1 53 -8 70 9




Analisis de los
reglamentos de
investigacion y
vinculacion

Se relevaron los reglamentos de los Estatutos y/o bases de las ultimas
convocatorias a proyectos de investigacién de todas las universidades
publicas con asiento en la provincia de Buenos Aires.

Se observa una alta similitud entre los reglamentos de investigacion:
entre 2 y 4 afios de duracion, con minimos de entre 1y 4 integrantes y
con reglamentaciones diferentes respecto de la participacién de estu-
diantes (opcional o excluyente).

Los requisitos para la direccién se asemejan en términos generales a los
del Programa Nacional de Incentivos (categoria Ill) aunque se admite en
varios de los casos el mérito equivalente.

Se observa heterogeneidad en materia de financiamiento, siendo ade-
mas inexistente en algunas convocatorias.

Respecto de la inclusién de la perspectiva de género, la misma no se
contempla, aun en los reglamentos que no cuentan con muchos afios
desde su formulacidn.

Por su parte no se encuentra fomento de investigaciones sobre tematicas
género, ni que incluyan la perspectiva de género con cardcter transversal.

En esa misma linea los reglamentos no imponen un minimo cupo de
participacidon de mujeres y/o comunidad LGBTIQ+, asi como no se inclu-
yen salvedades en los requisitos para direccion y/o codireccion para los
casos de quienes hayan sido madres/padres.

Una dimensidon que esta presente en gran parte de los reglamentos es el
uso de lenguaje inclusivo, aunque en todos esos casos se expresa en un
formato binario. No obstante, en ningln caso se aclara que los proyec-
tos deben ser formulados haciendo uso de lenguaje inclusivo. Los pro-
yectos de vinculacién, no obstante, son normados por las instituciones
gue los adjudican, y en algunos casos financian (tanto nacionales como
provinciales), y no por las universidades. En este caso hay un énfasis
mas claro sobre la inclusién de la temdtica de género como tema de
investigacion en los proyectos, e incluso fomento de la incorporacion de
manera trasversal.



Recomendaciones
y reflexiones finales

En el sector de la 1+D, persisten las brechas de género al igual que se
evidencia en los diferentes espacios laborales, por lo que consideramos
importante continuar con una linea politica que continde disminuyendo
estas desigualdades.

La evidencia estadistica presentada a lo largo del documento nos per-
mitié dimensionar que la realidad nacional respecto a la segregaciéon
horizontal en el sector de I+D se repite a nivel provincial. Existen brechas
de género en el sector de la |+D, que principalmente se verifican en Ila
existencia de segregacién horizontal.

En esta linea, consideramos que las normativas en las universidades en
lo que refiere a la actividad de investigacidon deberia poder avanzar en
la promocidn de la equidad de género. En el caso de los reglamentos de
vinculacion, algunas de estas cuestiones estan presentes, pero a su vez
este tipo de proyectos representan una participacién relativa menor, y
por lo tanto, y aunque necesario, no permiten afectar la inequidad del
campo de ciencia y tecnologia.

Asimismo, seria importante promover la participacién de mujeres en
disciplinas masculinizadas y viceversa para los varones, el cumplimiento
de un cupo por género o conformacién de equipos equilibrados en tér-
minos de género, la contemplacion del género en la direccidn de proyec-
tos en las disciplinas mas masculinizadas, entre otras posibles.

En este marco, aqui recomendamos una serie de politicas de corto,
mediano y largo plazo permitan transitar el camino hacia el en el obje-
tivo de avanzar a un sistema de I+D equitativo en términos de género.

Estas politicas, respectivamente, deberian incluir la disposicién de cupos
y de transversalizacidn de la perspectiva de género en la investigacién, de
formacién en ciencia, tecnologia y género y, por ultimo, en la generacién
de conocimiento sin sesgos en lo que refiere a la cuestion del género.

En término de las cuestiones de corto plazo, que no permiten afectar la
estructura de organizacion social y productiva patriarcal, proponemos
aqui politicas de cupo de participacion femenina en los proyectos, que
contemple el total de mujeres que se desempefian en la disciplina en la
universidad. Por experiencias previas, hemos observado que el cupo de
50% de varones y 50% de mujeres puede ser contraproducente cuando
la participaciéon femenina es menor a ese porcentaje, ya que obliga a
gue participen en varios proyectos de investigacion para que puedan
ser aprobados y ejecutados. Otra cuestién posible es una distribucidon
equitativa en términos de género en la direccion de proyectos, en la
conformacion de los equipos y en los roles que se asignan, aunque esto
ultimo en alguna medida excede el reglamento de investigacion y apun-
ta mas a cuestiones del espacio de trabajo. Por otra parte, proponemos
gue se promueva la investigacion que incluya la perspectiva de género
de manera transversal, para avanzar en la construccion de conocimiento
menos sesgado hacia el género masculino.

Para afectar en el mediano plazo, consideramos que deben proponer-
se instancias de formacién para desarrollar capacidades que permitan
identificar los sesgos de género que existen en la ciencia y tecnologia
y que repetimos al desarrollar las tareas de investigacion. Desde luego,



esto podria plantearse como un capitulo de la Ley Micaela (27.499) que
postula la capacitacién obligatoria en violencia de género para quienes
se desempefian en el sector publico. A su vez, esta politica también se
retroalimentaria con la de corto plazo, ya que la formacion facilitaria la
ejecucion de proyectos que incluyan de manera transversal la perspec-
tiva de género, y promoveria la construcciéon de equipos equitativos en
términos de participacion de los géneros.

Para el largo plazo, proponemos comenzar a proveer espacios mas am-
plios y profundos de reflexion que permitan trabajar la ciencia y la tecno-
logia con lentes de equidad de género. Aqui entendemos que el proceso
de deconstruccién no es un proceso inmediato, que demora tiempo y
de ninguna manera puede ser automdtico. Pero a su vez consideramos
que es importante que el horizonte sea construir un sector de [+D mas
justo en términos de género, no solo en la conformacién de equipos y
la desfeminizacion y desmasculinizacion de disciplinas, sino en términos
de la promocidn de construccion de conocimiento sin sesgos de género.
Una vez que ello se logre, asumimos que la distribucién de jerarquias,
tareas y disciplinas sera naturalmente equitativa.

A partir de la investigacién desarrollada, esperamos contribuir enton-
ces con la politica de (de)construccion de un sistema de |1+D para que
sea mas equitativo en términos de género, que permita de igual ma-
nera la participacion femenina y masculina y que sume en agenda la
diversidad de problematicas poco profundizadas. Un sistema de [+D
solo podra ser soberano si se preocupa por las cuestiones que afectan
a su poblacién, y esta poblacién no solo incluye a la de caracteristicas
dominantes que vive en las grandes urbes, sino también, y en términos
de interseccionalidad, a quienes poseen rasgos y estilos de vida menos
hegemonicos. Incluir es incluir a todos, todas y todes, y la inclusidn es
también a partir de la I+D.



