

Nombre y Apellido:
CAH evaluadora:

	Grilla sugerida para la evaluación de CICINV25 Asistente  
	

	 
	 
	 

	 
	 
	Puntaje 
	Satura 
	Máximo 

	1) BECARIO/A DOCTORAL CIC
	3

	
	Doctor/a de Beca de CIC
	3
	
	

	
	TOTAL ITEM 2
	

	2) FORMACIÓN ACADÉMICA COMPLEMENTARIA DE POSGRADO 
	5 

	 
	Posgrado (excluye doctorado)  
	2
	
	

	 
	Especialización, estancias o becas posdoctorales  
	2
	
	 

	 
	Cursos posdoctorales aprobados más de 30 h  
	1
	
	 

	 
	Pertinencia de la misma en relación al plan de trabajo 
	1
	
	 

	 
	TOTAL ITEM 3
	 

	3) ANTECEDENTES CIENTÍFICO-TECNOLÓGICOS
	40      

	
	3.1 Antecedentes en investigación y desarrollo tecnológico
	
	15
	

	
	Dirección de proyectos acreditados de organismos de CyT
	10
	
	

	
	Codirección de proyectos acreditados por organismos de CyT
	8
	
	

	
	Integrante de proyectos acreditados de organismos de CyT 
	5 
	
	

	
	Dirección de Proyectos de desarrollo tecnológico y social acreditados por Banco PDTS 
	10 
	
	

	
	Codirección de Proyectos de desarrollo tecnológico y social acreditados por Banco PDTS 
	8
	
	

	
	Integrante de Proyectos de desarrollo tecnológico y social acreditados por Banco PDTS 
	5
	
	

	 
	3.2 Producción científica 
	 
	15 
	 

	
	Publicaciones en revistas y libros (indexados con referato) 
	 
	 
	 

	
	Revista indexadas con referato
	15 
	 
	 

	
	Capítulo de libro
	7 
	 
	 

	
	Libros único autor/a, compilación o varios autores/as, luego se aplican factor
	6 
	 
	 

	
	Publicaciones en congresos 
	 
	
	 

	
	Trabajo completo en anales 
	1 
	 
	 

	
	Resumen 
	0.1 
	 
	 

	
	Otras publicaciones 
	 
	
	 

	
	Divulgación 
	2 
	
	 

	
	3.3 Producción tecnológica 
	 
	15 
	 

	
	Informe técnico 
	3 
	 
	 

	
	Registro de propiedad Intelectual: marca, patente, modelo (RNPI, INPI, ext.)
	10 
	 
	 

	
	Convenio, asesoría o servicio a terceros 
	5 
	 
	 

	TOTAL ITEM 3
	 

	4) PLAN DE INVESTIGACIÓN, LUGAR DE TRABAJO, DIRECTOR/A Y CODIRECTOR/A 
	 
	40 

	 
 
 
 
 
 
 
	4.1 Plan de investigación 
	

	
	Originalidad 
	10 
	25
	 

	
	Calidad 
	10 
	
	 

	
	Factibilidad  
	10 
	
	 

	
	4.2 Lugar de trabajo
	

	
	Pertinencia del lugar de trabajo
	2 
	3
	 

	
	Equidad de género (participación equitativa en equipo de trabajo, dirección/co-dirección equitativa)        
	2 
	
	 

	
	4.3 Director/a 
	

	
	Experiencia en el tema propuesto o en las tareas a desarrollar 
	6 
	8 
	 

	
	Antecedentes generales en investigación (Carrera sin director/a o categorizado 1, 2 o 3) 
	2 
	
	 

	
	Antecedentes en dirección de proyectos de transferencia, vinculación y PDTS 
	 4
	5      
	 

	
	Formación de Perspectiva de género
	0.5
	
	

	
	4.4 Aptitud para dirigir del director/a 
	

	
	Por tesis doctoral terminada 
	1 
	2
	 

	
	Por tesis de maestría terminada 
	0.5
	
	 

	
	4.5 Co-director/a (si corresponde) 
	
	
	

	
	 Experiencia en el tema propuesto 
	1 
	2 
	 

	
	 Antecedentes generales en investigación  
	 1
	
	 

	
	Antecedentes en dirección de proyectos de transferencia, vinculación y PDTS (acreditado por Banco PDTS) 
	 0.5
	
	 

	
	Formación de Perspectiva de género
	0.5
	
	

	
	4.6 Pertinencia CIC

	
	Pertenencia CIC del/a director/a o co-director/a 
	 1
	1 
	 

	
	TOTAL ITEM 5
	
	
	 

	5) FORMACIÓN DE RRHH, DIR. DE BECARIOS/AS, INVESTIGADORES TESISTAS 
 
	6 

	 
	Dirección o co-dirección de tesis doctoral Aprobada 
	2 
	 
	 

	
	Dirección o co-dirección Becas de posgrado o doctorales (CIC, CONICET, Agencia I+D+i, o similares 
	1 
	 
	 

	
	Dirección o co-dirección Becas Posdoctorales 
	1 
	 
	 

	
	Dirección o co-dirección de tesis de maestría aprobada 
	1 
	 
	 

	 
	Dirección o co-dirección de tesis de maestría en curso 
	0.5 
	 
	 

	
	Curso de Formación en perspectiva de género (Ley Micaela)
	1
	
	

	 
	Dirección Tesis Licenciaturas, Becas de Entrenamiento CIC o becas alumnos avanzados de universidades 
	0.2 
	 
	 

	
	TOTAL ITEM 5
	
	
	 


 
	6) ESTADÍAS Y PASANTÍAS 
	 
	2      


 
	 
	Estadía de 3 meses en un centro reconocido 
	  0.4       
	   2	      
	 

	 
	Profesor/a visitante, año sabático, dictado de cursos. 
	   0.8 
	
	 

	TOTAL ITEM 6
	
	
	 


 
	7) TAREAS DOCENTES DESARROLLADAS 
	 
	4 


 
	 
	Profesor (Adjunto, asociado, titular)
	4 
	 
	 

	 
	Jefe de Trabajos Prácticos 
	3
	 
	 

	 
	Ayudante de Primera 
	2 
	 
	 

	 
	Ayudante de Segunda 
	1 
	 
	 

	TOTAL ÍTEM 7
	
	


  

	PUNTAJE TOTAL 
	
	
	100 


 
 	 


Nombre y Apellido:
CAH Evaluadora: 
	Grilla sugerida para la evaluación de CICINV25 Adjunto/a  
	

	 
	 
	 

	 
	 
	Puntaje 
	Satura 
	Máximo 

	1) BECARIO/A DOCTORAL CIC
	3

	
	Doctor/a de Beca de CIC
	3
	
	

	
	TOTAL ITEM 1
	

	2) FORMACIÓN ACADÉMICA COMPLEMENTARIA DE POSGRADO 
	5 

	 
	Posgrado (excluye doctorado)  
	2
	 
	 

	 
	Especialización, estancias o becas posdoctorales  
	2
	 
	 

	 
	Cursos postdoctorales aprobados más de 30 h  
	1
	 
	 

	 
	Pertinencia de la misma en relación al plan de trabajo 
	1
	 
	 

	 
	TOTAL ITEM 2
	 

	3) ANTECEDENTES CIENTÍFICO-TECNOLÓGICOS
	45      

	
	3.1 Antecedentes en investigación y desarrollo tecnológico
	
	20
	

	
	Dirección de proyectos acreditados de organismos de CyT 
	10
	
	

	
	Codirección de proyectos acreditados por organismos de CyT
	8
	
	

	
	Integrante de proyectos acreditados de organismos de CyT 
	5 
	
	

	
	Dirección de Proyectos de desarrollo tecnológico y social acreditados por Banco PDTS 
	10 
	
	

	
	Codirección de Proyectos de desarrollo tecnológico y social acreditados por Banco PDTS 
	8
	
	

	
	Integrante de Proyectos de desarrollo tecnológico y social acreditados por Banco PDTS
	5
	
	

	 
	3.2 Producción científica 
	 
	15 
	 

	
	Publicaciones en revistas y libros (indexados con referato) 
	 
	 
	 

	
	Revista indexadas con referato 
	15 
	 
	 

	
	Capítulo de libro
	7 
	 
	 

	
	Libros único autor/a, compilación o varios autores/as
	6 
	 
	 

	
	Publicaciones en congresos 
	 
	
	 

	
	Trabajo completo en anales 
	1 
	 
	 

	
	Resumen 
	0.1 
	 
	 

	
	Otras publicaciones 
	 
	
	 

	
	Divulgación 
	2 
	
	 

	
	3.3 Producción tecnológica 
	 
	15 
	 

	
	Informe técnico 
	3 
	 
	 

	
	Registro de propiedad Intelectual: marca, patente, modelo (RNPI, INPI, ext.) 
	10 
	 
	 

	
	Convenio, asesoría o servicio a terceros 
	5 
	 
	 

	TOTAL ITEM 3
	 

	4) PLAN DE INVESTIGACIÓN, LUGAR DE TRABAJO, DIRECTOR/A Y CODIRECTOR/A 
	 
	35 

	 
 
 
 
 
 
 
	4.1 Plan de investigación 
	

	
	Originalidad 
	10 
	25
	 

	
	Calidad 
	10
	
	 

	
	Factibilidad  
	10 
	
	 

	
	4.2 Lugar de trabajo 
	

	
	Pertinencia del lugar de trabajo
	2 
	3
	 

	
	Equidad de género (participación equitativa en equipo de trabajo, dirección/co-dirección equitativa)        
	2 
	
	 

	
	4.3 Director/a 
	

	
	Experiencia en el tema propuesto o en las tareas a desarrollar 
	6 
	7 
	 

	
	Antecedentes generales en investigación (Carrera sin director/a o categorizado 1, 2 o 3) 
	2 
	
	 

	
	Antecedentes en dirección de proyectos de transferencia, vinculación y PDTS 
	2 
	5      
	 

	
	Curso en Perspectiva de Género
	0,5
	
	

	
	4.4 Aptitud para dirigir del director/a 
	

	
	Por tesis doctoral terminada 
	0,5 
	2
	 

	
	Por tesis de maestría terminada 
	0,,5
	
	 

	
	4.5 Co-director/a (si corresponde) 
	
	
	

	
	 Experiencia en el tema propuesto 
	 
	3
	 

	
	 Antecedentes generales en investigación  
	 
	
	 

	
	Antecedentes en dirección de proyectos de transferencia, vinculación y PDTS (acreditado por Banco PDTS) 
	 
	
	 

	
	Curso en Perspectiva de Género
	0,5
	
	

	
	4.6  Pertinencia CIC

	
	Pertenencia CIC del/a director/a o co-director/a 
	 1
	1 
	 

	
	TOTAL ITEM 4
	
	
	 

	5) FORMACIÓN DE RRHH, DIR. DE BECARIOS/AS, INVESTIGADORES TESISTAS 
 
	6 

	 
	Dirección o co-dirección de tesis doctoral Aprobada 
	2 
	 
	 

	
	Dirección o co-dirección Becas de posgrado o doctorales (CIC, CONICET, Agencia I+D+i, o similares 
	1 
	 
	 

	
	Dirección o co-dirección Becas Posdoctorales 
	1 
	 
	 

	
	Dirección o co-dirección de tesis de maestría aprobada 
	1 
	 
	 

	 
	Dirección o co-dirección de tesis de maestría en curso 
	0.5 
	 
	 

	
	Curso de Formación en perspectiva de género (Ley Micaela)
	1
	
	

	 
	Dirección Tesis Licenciaturas, Becas de Entrenamiento CIC o becas alumnos avanzados de universidades 
	0.2 
	 
	 

	
	TOTAL ITEM 5
	
	
	 


 
	6) ESTADÍAS Y PASANTÍAS 
	 
	2      



	 
	Estadía de 3 meses en un centro reconocido 
	   0.4       
	 	2
	 

	 
	Profesor/a visitante, año sabático, dictado de cursos. 
	   0.8 
	
	 

	TOTAL ITEM 6
	
	
	 


 
	7) TAREAS DOCENTES DESARROLLADAS 
	 
	4 


 
	 
	Profesor (Adjunto, asociado, titular)
	4 
	 
	 

	 
	Jefe de Trabajos Prácticos 
	3
	 
	 

	 
	Ayudante de Primera 
	2 
	 
	 

	 
	Ayudante de Segunda 
	1 
	 
	 

	TOTAL ÍTEM 7
	
	


    


	PUNTAJE TOTAL 
	
	
	100

	8) RECOMENDACIÓN DE LA CAH

	
	Adjunto con Director
	

	
	Adjunto sin Director
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