BECAS DE FORMACION DOCTORAL CIC 2027 -
convocatoria 2026
(BDOC27)

GRILLA DE EVALUACION

Importante: completar solamente las celdas de fondo gris. El resto se computa automdticamente.

Apellidos y nombres de el/la solicitante:

Linea:

CAH:

Puntaje total: | 0,00 |
1. Antecedes del/la postulante (35 puntos)

Puntaje: | 0,00 |

1.a. Actividad docente (5 puntos)
Completar la cantidad de aios lectivos y la planilla calcula el puntaje.
Se considera ano lectivo al periodo 1 de abril - 31 de marzo.

Ayudante diplomado/a otorga 1,5 puntos por ano y satura en 3 puntos, ayudante alumno/a otorga un punto por ano y satura en

2.

Anos como
ayudante
diplomado/a:

1,5 por ano,
saturaen 3

0,00

Anos como
ayudante
alumno/a:

2 por ano,
saturaen 2

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

1.b. Experiencia laboral (5 puntos)

La participacidn en proyectos de investigacion debe restringirse a los acreditados (CONICET/ANPCyT/CIC PBA/universidades
acreditados ante el Programa de Incentivos).

La participacion en proyectos de extension debe restringirse a los certificados por autoridad competente en vinculacion o
desarrollo tecnoldgico y social (PDTS-MINCYT).

Pasantia o 2 por ano, 0.00

beca: saturaen 2 ’

Participacién en .

proyectos de 0,5 poraro, 0,00

. .. saturaen1,5

investigacion:

Participacion en .

proyectos de 0,5 porano, 0,00
., saturaen1,5

extension:

Puntaje: 0,00

Observaciones:

1.c. Publicaciones y cursos (5 puntos)



Los trabajos en congresos nacionales o internacionales cuentan solamente si se trata de trabajos completos publicados en los

respectivos anales.

Los cursos aprobados cuentan solamente si son de mds 20 hs. Las jornadas de la especialidad quedan a consideracién de cada

comision.
Revista 1por
. . publicacién, 0,00
internacional:
saturaen?2
. 1por
E:Z;::‘aal_ publicacién, 0,00
) saturaen?2
0,33 por
Congreso S
. . publicacién, 0,00
internacional:
saturaen1
CemamenenJoaspm
naci%nal o publicacién, 0,00
. N saturaen 0,5
internacional:
Cursos 0,5 por curso,
0,00
aprobados: saturaen?2
Jornadas de la 9’2 por
. jornada, satura 0,00
especialidad:
en 0,5
Puntaje: 0,00
Observaciones:

1.d. Promedio y duracén de carrera (20 puntos)

Antecedentes del/la postulante en cuanto a promedio y duracién de carrera que deben ser calculados de acuerdo a Ultimos datos

histdricos disponibles para cada carrera de cada universidad.

Puntaje:

Justificacion:

2. Director/a y codirector/a (20 puntos)

Puntaje: | 0,00
2.a. Director/a (17 puntos)

Puntaje: | 0,00
2.a.1. Experiencia en investigacion (10 puntos)

Puntaje: 0

2.a.1.1. Experiencia en el tema propuesto (5 puntos)

Puntaje:

Justificacion:

2.a.1.2. Antecedentes generales como investigador/a (5 puntos)




Puntaje:

Justificacion:

2.a.2. Experiencia en formacion de recursos humanos (7 puntos)
Para las becas dirigidas se consideran las de estudio, de perfeccionamiento, etc., finalizadas o en curso.

Para los antecedentes docentes destacados se deben considerar organizacion de jornadas, talleres y espacios de formacién para e

Por tesis
doctoral
terminada:

3 puntos

0,00

Por tesis de
maestria
terminada:

1punto

0,00

Por tesis de
grado o
especializacion
terminada:

0,5 puntos

0,00

Por beca
dirigida:

0,5 puntos

0,00

Por pasantia de
mas de 6 meses
o becade
experiencia
laboral:

0,2 puntos

0,00

Antecedentes
docentes
destacados:

0,5 puntos

0,00

Formacion en
perspectiva de
género (ley
Micaela):

0,5 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

2.b. Codirector/a (17 puntos)

| Puntaje:

0,00

2.b.1. Experiencia en investigacion (10 puntos)

Puntaje:

2.b.1.1. Experiencia en el tema propuesto (5 puntos)

Puntaje:

Justificacion:

2.b.1.2. Antecedentes generales como investigador/a (5 puntos)

Puntaje:

Justificacion:




2.b.2. Experiencia en formacion de recursos humanos (7 puntos)
Para las becas dirigidas se consideran las de estudio, de perfeccionamiento, etc., finalizadas o en curso.
Para los antecedentes docentes destacados se deben considerar organizacion de jornadas, talleres y espacios de formacién para et

Por tesis
doctoral 3 puntos 0,00
terminada:

Por tesis de
maestria 1 punto 0,00
terminada:

Por tesis de
grado o
especializacion
terminada:

0,5 puntos 0,00

Por beca

dirigida: 0.5 puntos 0,00

Por pasantia de
mas de 6 meses
o becade 0,2 puntos 0,00
experiencia
laboral:

Antecedentes
docentes 0,5 puntos 0,00
destacados:

Formacion en
perspectiva de
género (ley
Micaela):

0,5 puntos 0,00

Puntaje: 0,00

Observaciones:

2.c. Comunidad CIC (otorgar si el/la director/a o el/la codirector/a pertenecen a la comunidad CIC)
Mdximo 3 puntos.

Puntaje:

Justificacion:

3. Lugar de desarrollo de la beca (5 puntos)
Centro propio CIC: 5, asociacién multiple: 3, asociacion simple: 1.

Tipo de centro: Otros

Puntaje: 0

Justificacion:

4. Plan de trabajo (40 puntos)

Originalidad: |10 puntos 0,00

Factibilidad: 8 puntos 0,00

Metodologia: |7 puntos 0,00




Impacto/pertin
encia dentro del
esquema socio
productivo
bonaerense:

12 puntos

0,00

Contemplacién
delas
desigualdades
sexo-genéricas,
diversidad en
las tareas de
direccion/codire
ccion:

3 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

Observaciones
de la CAH:

Evaluadoras/es: (firmay aclaracion)




