DECRETO N° 140/22

LICENCIAS PARENTALES Y ANEXO
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LA PLATA, 11 de Febrero de 2022

VISTO el expediente EX-2021-4632791-GDEBA-DPNCMTGP del Mi-
nisterio de Trabajo, por el cual se propicia aprobar el Acta Acuer-
do del 18 de noviembre de 2021 sobre licencias parentales para
el personal comprendido en el régimen establecido por la Ley N°
10.430 (Texto Ordenado por Decreto N°1869/96) y modificatorias,
y su Decreto Reglamentario N° 4161/96, y CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional, a través de su articulo 14 bis, garanti-
za a los gremios el derecho de concertar convenios colectivos de tra-
bajo, recurrir a la conciliacién y al arbitraje y el derecho de huelga;

Que, bajo ese lineamiento, la Constitucién de la Provincia de Buenos
Aires, a través del articulo 39, reconoce al trabajo como un derechoy
un deber social, al tiempo que establece los derechos de asociacion
y libertad sindical, los convenios colectivos, el derecho de huelga y
las garantias al fuero sindical de los/as representantes gremiales;

Que, a su vez, garantiza a los trabajadores y las trabajadoras es-
tatales el derecho de negociacion de sus condiciones laborales;

Que el articulo 5° del Convenio 154 sobre "El Fomento de la Ne-
gociacion Colectiva", adoptado por la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo el dia 19 de junio de 1981,
ratificado por Ley N2 23.544, dispone que se deben adoptar medi-
das adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la ne-
gociacion colectiva y que estas medidas deben tener por objeto
que esta negociacion sea posibilitada a todos los empleadores y a
todas las categorias de trabajadores/as de las ramas de actividad
a los/as que se aplique dicho convenio;

Que, asimismo, el articulo 3° del Convenio 156 sobre “La igualdad
de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras:
trabajadores con responsabilidades familiares”, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo
el 23 de junio de 1981, ratificado por la Ley N° 23.451, dispone:
“Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de tra-
to entre trabajadores y trabajadoras, cada miembro debera incluir
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entre los objetivos de su politica nacional el de permitir que las
personas con responsabilidades familiares que desempefien o de-
seen desempeiiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser
objeto de discriminacién y, en la medida de lo posible, sin conflicto
entre sus responsabilidades familiares y profesionales”;

Que la Ley N° 13.453 establece el régimen aplicable a las nego-
ciaciones colectivas que se celebren entre la Administracién Pu-
blica Provincial y sus empleados/as, designando al Ministerio de
Trabajo como autoridad de aplicacién de las disposiciones de la
mencionada ley;

Que, por otra parte, el Estado empleador y las asociaciones sindi-
cales representativas del personal enmarcado en la Ley N° 10.430
(Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y modificatorias, y su
Decreto Reglamentario N° 4161/96 -ratificando que el Estado Pro-
vincial tiene como objetivo mejorar la vida de los trabajadores y
las trabajadoras, en particular respecto de lo que hace al pleno de-
sarrollo de la vida laboral y familiar, y principalmente con relacion
a aquellos/as que se desempefian en el ambito de la provincia de
Buenos Aires- desarrollaron diferentes mesas técnicas para revisar
el sistema de licencias de dichos/as agentes;

Que las partes mencionadas aspiran a establecer un régimen equi-
tativo e inclusivo a partir de términos superadores a la legislacion
vigente en materia laboral, que parte de un modelo tradicional de
separacién de roles, en el que las tareas del cuidado del hogar, de
hijos/as y de otras personas convivientes recaen -casi exclusivamen-
te- sobre las mujeres y disidencias feminizadas, perjudicando asi sus
posibilidades de insercidn y continuidad en el ambito del trabajo;

Que, asimismo, se considera necesario erradicar la segregacion se-
xual para el goce de los derechos, con la finalidad de fomentar mo-
delos de crianza compartida y permitir una mayor libertad a las fa-
milias para decidir sobre la organizacion de las tareas de cuidados;

Que, con relacidn a lo expuesto, se propicia aprobar la propues-
ta de fecha 18 de noviembre de 2021, efectuada por el Estado
empleador sobre licencias parentales para el personal enmarcado
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en la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y
modificatorias, y su Decreto Reglamentario N° 4161/96, contenida
en el Acta Acuerdo que por el presente se aprueba, aceptada de
manera undnime por las entidades sindicales;

Que el articulo 16 de la Ley N° 13.453 establece que el acuerdo de-
berd aprobarse mediante el dictado del decreto correspondiente;
Que se han expedido favorablemente la Direccidn Provincial de la
Negociacion Colectiva del Ministerio de Trabajo, la Direccion Pro-
vincial de Economia Laboral del Sector Publico, la Subsecretaria de
Coordinacion Econémica y Estadistica, la Direccién Provincial de
Presupuesto Publico y la Subsecretaria de Hacienda, dependientes
del Ministerio de Hacienda y Finanzas, junto con la Direccion Pro-
vincial de Personal y la Subsecretaria de Empleo Publico y Gestion
de Bienes del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros;

Que han tomado intervencién en razén de sus respectivas compe-
tencias Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de la
Provincia de Buenos Aires y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones confe-
ridas por la Ley N° 13.453 y el articulo 144 -proemio- de la Consti-
tucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES DECRETA

ARTiCULO 1°

Aprobar el Acta Acuerdo (IF-2021-30511622-GDEBA-DPNCMTGP)
del 18 de noviembre de 2021 sobre licencias parentales para el
personal comprendido en el régimen establecido por la Ley N°
10.430 (Texto Ordenado por Decreto N°1869/96) y modificatorias,
y su Decreto Reglamentario N° 4161/96, que como Anexo Unico
forma parte del presente.

ARTIiCULO 2°
Establecer que las condiciones aprobadas por el articulo prece-
dente tendran un plazo de duracion de dos (2) afios desde la pro-
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mulgacién del presente, y mantendran subsistente sus condicio-
nes hasta la vigencia de un nuevo acuerdo o convenio colectivo
de trabajo.

ARTIiCULO 3°

El presente decreto serd refrendado por las/los Ministras/os Se-
cretarias/os en los Departamentos de Trabajo, de Hacienda y Fi-
nanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 4°

Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al
Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.

Mara Ruiz Malec, Ministra; Pablo Julio Lédpez, Ministro; Martin In-
saurralde, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador.

ANEXO
LICENCIAS PARENTALES

EnlaciudaddeLaPlata,alos 18 diasdel mesde noviembre de 2021,
siendo las 11 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, representado por Mara RUIZ
MALEC, Ministra de Trabajo; Natalia VILLALBA LASTRA, Directora
Provincial de la Negociacidn Colectiva; Valeria CORTEZ, Directora
de Gestion de la Negociaciéon Colectiva del Sector Publico Provin-
cial; en representacion del Estado Provincial, por la ASESORIA GE-
NERAL DE GOBIERNO, Santiago PEREZ TERUEL (DNI 28.422.173),
Asesor General de Gobierno; por la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Martin INSAURRALDE (DNI 21.679.176), Jefe de Ga-
binete de Ministros; Daniel LOREA (DNI 16.752.920), Subsecreta-
rio de Empleo Publico y Gestidon de Bienes; por el MINISTERIO DE
MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL, Estela
DIAZ (DNI 16.728.016), Ministra de Mujeres, Politicas de Género
y Diversidad Sexual; Lucia PORTOS (DNI 32.318.930), Subsecreta-
ria de Politicas de Género y Diversidad Sexual; por el MINISTERIO
DE HACIENDA Y FINANZAS, Pablo LOPEZ (DNI 26.315.997), Minis-
tro de Hacienda y Finanzas; Nicolas TCDESCA (DNI 31.224.754),
Subsecretario de Coordinacion Econdmica y Estadistica; por el
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MINISTERIO DE SALUD, Nicolas KREPLAK (DNI 28.909.360), Minis-
tro de Salud; Victoria ANADON (DNI 24.392.941), Subsecretaria
Técnica, Administrativa y Legal; en representacién de las Asocia-
ciones Sindicales: por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(ATE), Oscar de ISASI (DNI 16.026.406), Secretario General; Vanina
RODRIGUEZ (DNI 24.492.821), Secretaria Adjunta; Florencia MO-
RELLI PAUNERO (DNI 24.953.327), Directora del Departamento de
Géneros y Diversidad; por la FEDERACION GREMIOS ESTATALES Y
PARTICULARES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (FEGEPPBA),
Miguel ZUBIETA (DNI 17.992.899), Secretario Adjunto; Pedro FER-
NANDEZ (DNI 17.419.606), Secretario de Administracién, Pren-
sa y Difusion; Daniel LOCUOCO (DNI 12.991.290), Secretario de
Prevision; Claudio CRISSIO (DNI 18.121.954); Nancy RIQUELME
(DNI 26.361.833); por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN), Carlos QUINTANA (DNI 08.436.464), Secretario General;
Maria Fabiola MOSQUERA LIRES (DNI 18.121.895), Secretaria Ge-
neral Adjunta; Diego Leonardo RETOLA (DNI 21.431.749), Secreta-
rio Gremial; por el SINDICATO DE SALUD PUBLICA, José Luis CASA-
RINO (DNI 14.464.400), Prosecretario Gremial; Claudia Evangelina
NOVION (DNI 18.223.164); por la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, Alicia KOBILARZ (DNI 11.129.062); por la
ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
(AMOPBA): Adriana PIZARRO (DNI12.159.535), Secretaria General.
Por la ASOCIACION GREMIAL DE ADMINISTRACION, MAES-
TRANZA Y SERVICIOS DE CASINOS (AMS): Anibal SETTINO
(DNI 11.048.814), Secretario Gremial; Vanina MANARO-
LA (DNI 23.970.059), Secretaria Tesorera; Sonia STIEFEL (DNI
33.963.976), Secretaria Igualdad de Género y Oportunidad.

Por la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS: Gonzalo GIAN-
NATSIO (DNI 28.768.120); Federico ALONSO (DNI 34.727.708).
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, da comien-
zo a la presente Mesa Técnica de Licencias en el marco de la Ley
N°10.430y Ley N° 10.471. Acto seguido, se les solicita a las partes
que manifiesten a continuacién.

En uso de la palabra, las partes manifiestan que, en el marco de

las Mesas Técnicas y ratificando que el Estado Provincial tiene por
objetivo mejorar la vida de trabajadoras y trabajadores y, en parti-
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cular, respecto a lo que hace al pleno desarrollo de la vida laboral
y familiar, principalmente respecto de aquellas/os que se desem-
pefian en el ambito de la Provincia de Buenos Aires, desarrollaron
la negociacién que da nacimiento al presente acuerdo.

En ese sentido, se aspira a establecer un régimen equitativo e
inclusivo a partir de términos que resulten superadores a la le-
gislacién vigente en materia laboral, la cual parte de un modelo
tradicional de separacién de roles que hace recaer las tareas del
cuidado del hogar, de hijas/os y de otras personas convivientes
casi exclusivamente sobre las mujeres y disidencias feminizadas,
y perjudica sus posibilidades de insercion y continuidad en el am-
bito laboral.

En virtud de ello, es menester revisar el esquema actual de licen-
cias, adoptando un enfoque de equidad de género, corresponsa-
bilidad social, derechos de la nifiez y adolescencia, interseccionali-
dad y de no discriminacién, a fin de reconocer y otorgar derechos
para los distintos tipos de conformaciones familiares que existen,
asi como contemplar las diversas necesidades de cuidado que tie-
nen las familias a lo largo del tiempo, que exceden los primeros
dias o meses de vida.

Asimismo, se considera necesario erradicar la segregacion sexual
para el goce de los derechos, con la finalidad de fomentar mode-
los de crianza compartida y permitir una mayor libertad a las fa-
milias para decidir sobre la organizacién de las tareas de cuidados.
Por ello, a través de la presente propuesta se busca incorporar
avances normativos de manera integral para todas las personas
trabajadoras de la Provincia en igualdad de condiciones, contem-
plando una serie de vicisitudes en la vida personal y familiar que
no encontraban lugar en las leyes vigentes, abarcando diversos su-
puestos y responsabilidades familiares que pueden tener las per-
sonas empleadas en el sector publico en la Provincia, a los efectos
de que puedan trabajar, en la medida de lo posible, sin conflicto
entre sus responsabilidades familiares y profesionales, en conso-
nancia con los compromisos asumidos mediante la ratificacion del
Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares,
1981 (ndm. 156).
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En todos los casos se privilegia el uso de lenguaje inclusivo, susti-
tuyendo denominaciones que establecian diferenciaciones segun
el género, por ejemplo al preferir el término “licencias parentales”
por sobre licencias “por maternidad” o “por paternidad”, asi como
el uso de “nifios, nifas, nifies y adolescentes” en lugar de “meno-
res”. También las disposiciones sobre adopcién al nuevo Cédigo
Civil y Comercial, contemplando ademas licencias por adopcién
mas extensas para lograr el fortalecimiento de los vinculos con la
nueva familia, asi como licencias para la realizacion de los tramites
por adopcion.

En tal sentido, el Estado Provincial y las asociaciones sindicales
arriban al presente acuerdo, el que tendra una duracién de DOS
(2) afios desde la fecha en que el mismo sea aprobado mediante el
correspondiente decreto. Vencido el término del mismo, se man-
tendran subsistentes las condiciones de trabajo hasta la entrada
en vigencia de un nuevo acuerdo o convenio colectivo de trabajo.

LICENCIAS PARENTALES

Las trabajadoras y trabajadores comprendidas/os en las Leyes N°
10.430, y de aquellos regimenes en los que aplique supletoria-
mente, tienen derecho a las licencias parentales que se detallan
a continuacién.

A) POR NACIMIENTO:

1. Medidas protectoras al nacimiento.

Las mujeres y personas gestantes deberan comunicar su emba-

razo o el de su futura/o corresponsable parental a la Administra-

cién, acompafiando el certificado médico en el que conste dicha
circunstancia y la fecha presunta del parto.

e 1) A la mujer o a quien geste debera otorgarsele licencia con
goce integro de haberes de cuarenta y cinco (45) dias corridos
anteriores a la fecha en que, segun resulte del certificado, esti-
mativamente se producira el parto y de hasta cuarenta y cinco
(45) dias corridos posteriores a su ocurrencia.
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e 2) Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, la mujer
0 quien geste podra optar expresamente porque se le reduzca
la licencia anterior al parto, la cual por ninguna razén podra ser
inferior a treinta (30) dias corridos previos a la fecha estimativa
prevista para el parto. En tal supuesto, los dias reducidos se
acumularan al periodo posterior de cuarenta y cinco (45) dias,
el cual no podra superar los sesenta (60) dias corridos posterio-
res a los de la fecha presunta del nacimiento, salvo lo previsto
en el punto 3 del presente inciso.

e 3) En caso de nacimiento pretérmino, se acumulara al descanso
posterior todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado antes
del parto, de modo de completar los noventa (90) dias corridos.
En caso de que el nacimiento se hubiere producido con pos-
terioridad a la fecha prevista, se procederd a la adecuacion de
la licencia por parto adicionandose la cantidad de dias en que
difirié la fecha prevista a la del parto efectivo. Tales dias se de-
duciran de la licencia posparto de forma tal que en ningun caso
la acumulacion de ambas licencias supere los ciento treinta y
cinco (135) dias corridos.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiem-
po mayor a consecuencia de enfermedad que, segun certifica-
ciéon médica, deba su origen al embarazo o parto y la incapacite
para reanudarlo vencidos aquellos plazos, se accedera a los be-
neficios previstos en el régimen correspondiente para el caso
de licencias por enfermedad.

En caso de nacimiento pretérmino o prematuro de bajo riesgo,
la licencia por nacimiento sera de cinco (5) meses a partir del alta
hospitalaria del/la hijo/a. En caso de nacimiento de prematuro
de alto riesgo, la licencia por nacimiento sera de seis (6) meses
a partir del alta hospitalaria del/la hijo/a. En caso de nacimiento
a término, pero considerado de bajo o alto riesgo, la licencia por
nacimiento serd equivalente al de nacimiento de los/las hijos/as
prematuros/as. Si ambos/as padres/madres se encuentran regi-
dos por este régimen o en regimenes provinciales compatibles
con el presente, la mujer o la persona gestante tendra derecho
a optar por cudl de ellos gozara de dicha licencia, comunicando
dicha opcidn, pudiendo incluso fraccionar la misma y hacer coin-
cidir una parte o su totalidad con la licencia por nacimiento si
comunicara que la gozara su corresponsable parental.
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Considérese prematuro de bajo riesgo a aquel que, al momen-
to de nacer, hubiere pesado entre dos mil quinientos (2.500)
y mil quinientos (1.500) gramos, y prematuro de alto riesgo a
aquel que hubiere pesado al nacer mil cuatrocientos noventa
y nueve (1.499) gramos o menos, y/o que tuviere entre veinti-
cuatro y treinta y seis semanas de gestacion. (OMS, 2004).

e 4) En caso de nacimiento sin vida o de fallecimiento del recién
nacido dentro del periodo de licencia por nacimiento o por cui-
dado de recién nacido/a, la mujer o la persona gestante gozara
de hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias corridos de
licencia, a contar desde la fecha del parto o de la muerte.

e 5) En caso de pérdida de gestacion no inferior a tres (3) meses,
se concede por hasta quince (15) dias corridos a contar desde
la fecha de la pérdida.

e 6) En caso de parto multiple, el periodo de licencia por parto
se ampliara en quince (15) dias corridos por cada nacimiento
posterior al primero.

e 7) El/la corresponsable parental no gestante tendra derecho a
solicitar licencia con goce de haberes por el término de quince
(15) dias corridos a contar desde el nacimiento. Esta licencia
podra ser fraccionada en cinco (5) dias anteriores al parto y
diez (10) dias posteriores a él, los que se haran efectivos tam-
bién en el supuesto que contempla el punto 4) del presente. En
el supuesto del punto 6), para el padre o la madre no gestante
el periodo posterior al parto se ampliara en diez (10) dias corri-
dos por cada parto posterior al primero.

Il. Medidas protectorias durante el embarazo.

A partir de la notificacion del embarazo, la mujer o la persona ges-

tante gozara de las siguientes medidas de proteccién por su estado:

e a) Cuando desempeiie sus tareas en servicios donde exista la
posibilidad de exposicion a radiaciones, téxicos o condiciones
ambientales peligrosas o trabajos incompatibles con el emba-
razo certificado, se le asignara en forma inmediata y dentro de
las SETENTA Y DOS (72) horas un destino provisorio que no po-
dra situarse a mas de TREINTA (30) kildmetros del lugar habi-
tual de prestacién de servicios;

e b) Cuando se encuentre cursando el primer cuatrimestre de
embarazo, en caso de declararse una enfermedad de caracter
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teratogénico, se encontrara eximida de prestar servicios, hasta
gue se disponga con caracter transitorio su traslado provisorio
a otro ambito en que no exista tal situacidn y mientras persista
la misma en su lugar de origen.
En los supuestos precedentes, la Direccion de Salud Ocupacional,
o la que en un futuro la reemplace, y las Jurisdicciones compe-
tentes del Ministerio de Salud, aconsejaran el traslado de la/el/
os trabajadora/es involucrada/os hasta que desaparezca la causal
motivo de cambio de destino o tareas.

B) LICENCIA POR CUIDADO DE RECIEN NACIDO/A:

La mujer o quien geste tendrd derecho a una licencia con goce de
haberes por cuarenta y cinco (45) dias corridos contados a partir
del dia siguiente al que venciere su licencia por nacimiento, salvo
lo previsto en los puntos 3 y 4 del inciso A).

En el caso de nacimiento nifio/a con discapacidad, esta licencia se
extenderd hasta ciento ochenta (180) dias corridos con goce inte-
gro de haberes a partir del vencimiento del periodo de licencia por
nacimiento para la mujer o persona gestante.

Si el/la/os recién nacido/a/os debieran permanecer internado/a/
os por afecciones de salud, la licencia se extendera por la cantidad
de dias corridos que dure dicha internacion.

Si ambos/as padres/madres se encuentran regidos por este régi-
men o en regimenes provinciales compatibles con el presente, la
mujer o la persona gestante tendra derecho a optar por cual de
ellos gozara de dicha licencia, comunicando dicha opcidn, pudien-
do incluso fraccionar la misma y hacer coincidir una parte o su
totalidad con la licencia por parto si comunicara que la gozara su
corresponsable parental.

C) LICENCIA POR ADOPCION:

La licencia por adopcién correspondera en caso de adopcidn sim-
ple o plena, a partir de la fecha en que la autoridad competente
notifique el otorgamiento de la guarda a vistas a la futura adop-
cion, conforme las siguientes pautas:
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e a) Quien adopte un nifio o nifia hasta los tres (3) afios de edad,
tendra derecho a una licencia de ciento veinte (120) dias corri-
dos con goce integro de haberes.

¢ b) Quien adopte un nifio o nifia entre los tres (3) y seis (6) afios
de edad, tendrd derecho a una licencia de ciento treinta y cinco
(135) dias corridos con goce integro de haberes.

e ¢) Quien adopte un nifio o nifia entre los seis (6) y diez (10)
afios de edad, tendra derecho a una licencia de ciento cincuen-
ta (150) dias corridos con goce integro de haberes.

¢ d) Quien adopte un nifio, nifia o adolescente entre los diez (10)
y dieciocho (18) afios de edad, tendra derecho a una licencia de
ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes.

e e) En todos los supuestos, en caso de adopciones multiples, se
acumularan a los plazos previstos en los puntos a), b), c) y d)
del presente apartado, quince (15) dias corridos con goce de
haberes por cada nifio, nifia o adolescente adoptado/a después
del/la primero/a.

e f) En caso de adopciones multiples de nifios, nifias o adoles-
centes de distintas edades, correspondera aplicar el plazo mas
beneficioso previsto en los puntos a), b), c) y d) del presen-
te apartado, computando el del nifio, nifia o adolescente de
mayor edad.

En todos los casos, para hacer uso de este beneficio, quienes adop-

ten deberdn acreditar su situacién con certificacidon expedida por

el/la juez/a competente que intervino en el respectivo proceso de
adopcioén.

En el caso que se trate de personas adoptantes y ambas estén

enmarcadas en este régimen o en regimenes compatibles con el

presente, segun sea el caso de los puntos a), b), c) o d), respecti-
vamente, consideradas las licencias de quienes adopten en forma
conjunta, no podran exceder la de ninguno los plazos concedidos
en los parrafos precedentes, pudiéndose extender en caso de
adopcion multiple en doce (12) dias corridos mas por cada nifio

o nifia adoptado/a. Sera de aplicacion en el caso de nifio, nifia o

adolescente con discapacidad, una licencia especial de hasta cien-

to ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes.

En caso de adopcién de integracion el/la trabajador/a adoptante

como su corresponsal parental, podra/n gozar de una licencia de

hasta diez (10) dias corridos.
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La solicitud de licencia debera efectuarse con una anticipacion no
menor a CINCO (5) dias antes de su iniciacion, debiendo acompa-
farse las certificaciones que acrediten el otorgamiento de la guar-
da con fines de adopcion y la edad del/la nifio/a o adolescente.

D) LICENCIA POR TRAMITES DE ADOPCION:

Quienes se encuentren comprendidas/os en el presente régimen
tienen derecho a una licencia con goce de haberes de dos (2) dias
corridos, con un maximo de diez (10) dias por afo, para realizar
tramites vinculados a la adopcidn, como ser: cumplir con las ins-
tancias de evaluacion exigidas por los respectivos organismos pu-
blicos de aspirantes a guarda con fines de adopcion o para concu-
rrir a las audiencias, comunicacidn u otras medidas o tramites que
disponga la autoridad competente, con caracter previo a otorgar
la guarda con fines de adopcién, debiendo comunicar con cuaren-
ta y ocho (48) horas de antelacién.

En el caso que se trate de dos personas adoptantes y ambas estén
en este régimen o en regimenes provinciales compatibles con el pre-
sente, podran usufructuar la licencia de manera simultédnea, en caso
de ser necesario, y a requerimiento de las personas interesadas.

E) LICENCIA POR ABRIGO DE NNO/A:

Quien decida constituirse como familia de abrigo en los términos
del articulo 35 inciso h) de la Ley N° 13.298, podra gozar a tal fin
de una licencia anual de NOVENTA (90) dias.

F) FRANQUICIA POR ALIMENTACION Y CUIDADO DE HIJA/O:

La pausa por alimentacién y cuidado de hija/o comprende el de-
recho a una franquicia de dos (2) horas diarias a los fines de la
alimentacién y cuidado de hija/o menor a un afio. Si ambos/as
padres/madres se encuentran regidos por este régimen o en re-
gimenes compatibles con el presente, no podran utilizarla en for-
ma simultanea, salvo que tengan mas de un hijo/a en dicha edad.
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Igual beneficio se acordara a las/os trabajadoras/es que posean la
responsabilidad parental, guarda o tutela de nifios/nifias de hasta
un (1) afio de edad, debidamente acreditada mediante certifica-
cién expedida por autoridad judicial o administrativa competente.
La solicitud de esta licencia debera ser realizada por el/la corres-
ponsable parental interesado/a, debiendo consignar cuando hara
uso de la misma y de acuerdo a las siguientes modalidades:

e a) Al comienzo de la jornada de trabajo;

e b) A lafinalizacion de la jornada de trabajo;

e ¢) Al comienzoy la finalizacidn de la jornada de trabajo.

G) EXEDENCIA:

Quienes puedan disponer de las licencias parentales por naci-
miento, por cuidado de recién nacido/a, o por adopcion, tendran
derecho a optar por gozar de una licencia sin goce de haberes por
el lapso de hasta seis (6) meses, una vez vencidas aquellas. Este
periodo serd computado igualmente como “antigliedad” del/la
trabajador/a, a todos los efectos.

Renuncia durante la excedencia. Durante el usufructo de la exce-
dencia, la persona trabajadora podra optar por renunciar al em-
pleo, percibiendo una compensacién equivalente al VEINTICINCO
(25) por ciento del monto que corresponderia por indemnizacién.
Dicha indemnizacion es la que corresponde a UN (1) mes de suel-
do por cada afio de servicio o fraccion mayor de TRES (3) meses,
tomando como base la mejor remuneracién mensual, normal y
habitual, percibida durante el ultimo afio o durante el tiempo de
prestacion de servicios si éste fuera menor.

La opcion de renunciar con derecho a la compensacion debera efec-
tuarse TREINTA (30) dias antes del vencimiento de la excedencia.

H) LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR O NINO, NINA O
ADOLESCENTE RESPECTO DEL CUAL SE EJERZA SU REPRESENTA-
CION LEGAL:

Las/os trabajadoras/es comprendidas/os en el presente acuerdo
tienen derecho a una licencia por enfermedad de familiar a cargo
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o nifo, nifia o adolescente respecto del cual se ejerza su represen-
tacion legal o cuidado de conformidad con alguna de las institu-
ciones que prevé el Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn, de hasta
VEINTE (20) dias en el afio con goce integro de haberes.

Las/os trabajadoras/es comprendidas/os en el presente régimen
tienen derecho a una licencia especial anual para atencién de fa-
miliar a cargo con discapacidad, ya sea por causas congénitas o
sobrevinientes, de hasta QUINCE (15) dias corridos con goce de
haberes, que se adicionan a los del parrafo precedente. Vencido
este término, tienen derecho a una licencia especial anual de has-
ta VEINTE (20) dias corridos sin goce de haberes. El término de
estas licencias se contabiliza de manera independiente a la forma
en la que el/la trabajador/a realiza sus prestaciones.

En estos casos, las/os trabajadoras/es adjuntaran a su legajo per-
sonal la constancia médica que acredite la condicién de persona
con discapacidad del familiar a cargo o menor del cual se ejerza su
representacion legal o cuidado de conformidad con alguna de las
instituciones que prevé el Codigo Civil y Comercial de la Nacion.
El solo cumplimiento de los requisitos establecidos para la licencia
por enfermedad de familiar a cargo, con o sin discapacidad cer-
tificada, no implica el otorgamiento automatico de la misma. La
justificacion quedara sujeta a la evaluacion posterior que realizara
la Direccién de Salud Ocupacional.

En el caso que DOS (2) o mas personas integrantes del mismo gru-
po familiar estén enmarcadas este régimen o en regimenes pro-
vinciales compatibles con el presente no podran usufructuar la li-
cencia por enfermedad de familiar a cargo, con o sin discapacidad
certificada, en forma simultanea.

1) FRANQUICIA POR ADAPTACION ESCOLAR DE HIJA/O:

Las personas comprendidas en el presente acuerdo tienen derecho
a una franquicia horaria por adaptacién escolar de hija/o en nivel
inicial y primer grado*, siempre que el establecimiento se encuen-
tre fuera del lugar de trabajo. Si ambos padres/madres se encuen-
tran comprendidos en el presente régimen o en regimenes compa-
tibles con el presente, la licencia podra ser utilizada por uno/a de
ellos o distribuidas a eleccidon de ambos/as. En caso de contar con
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mas de un/a hijo/a en tal proceso, podran gozarlo ambas/os.

La Subsecretaria de Empleo Publico y Gestion de Bienes, depen-
diente del Ministerio de Jefatura de Gabinetes de Ministros o la
Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos de la Direc-
cién General de Cultura y Educacién, segln sean competentes,
estableceran las formas necesarias para acreditar y justificar las
ausencias.

Esta franquicia sera de tantas horas y por tantos dias como la au-
toridad educativa disponga que son necesarios para la adaptacion
escolar de nifias y nifios conforme el ciclo escolar en que cursen.

J) LICENCIA POR MATRIMONIO:

Las personas comprendidas en el presente régimen que contrai-
gan matrimonio tienen derecho a una licencia, con goce integro
de haberes, que podra utilizar dentro de los quince (15) dias ante-
riores o posteriores a la fecha de su matrimonio.

La misma tendra una duracion de doce (12) dias corridos y sera
concedida por el titular del organismo sectorial de personal u ofi-
cina que haga sus veces, y deberd ser solicitada por el agente en
formulario especial, con una anticipacién de cinco (5) dias corridos
como minimo ante la Direccién Delegada de la Direccién Provin-
cial de Personal u oficina que haga sus veces quien lo elevara a su
Titular para su concesidn.

Esta licencia quedara pendiente de justificacidon hasta cuarenta y
cinco (45) dias posteriores a la fecha de vencimiento de la misma,
plazo en que el interesado debera acreditar, con la presentacidn
del certificado.

K) LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE CORRESPONSABLE PARENTAL:

Por fallecimiento de corresponsable parental, el/la trabajador/a
que tenga hijos/as menores de DIECIOCHO (18) afios de edad o
con discapacidad sin limite de edad, tendra derecho a una licencia
de duelo familiar de hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos
con goce integro de haberes. La misma debera solicitarse dentro
de los DIEZ (10) dias de ocurrido el fallecimiento.
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L) LICENCIA PARA MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA:

Esta licencia podra ser otorgada de conformidad con lo estableci-
do en el Decreto N° 121/2020.

Se otorgard una licencia con percepcion integra de haberes a las
trabajadoras victimas de violencia, definida en los términos del
articulo 2° de la Ley N° 14.893, que presten servicio en la Adminis-
tracion Publica Provincial.

M) PERMISO POR CAUSA O TRAMITES PARTICULARES:

Las/los trabajadoras/es comprendidas/os en el presente régimen
tienen derecho a una licencia por causas o asuntos particulares
de hasta seis (6) dias por afio calendario, en periodos no mayores
a un (1) dia corrido. Esta licencia debera ser solicitada por el/la
trabajador/a con una anticipacion de dos (2) dias. El titular de la
reparticiéon se reservara el derecho de otorgarla de acuerdo con
las necesidades operativas/funcionales de cada caso en particular.

N) LICENCIA POR TRATAMIENTO DE FERTILIZACION ASISTIDA:

El/La trabajador/a tendrd derecho al reconocimiento de los dias
necesarios para llevar adelante los procedimientos y las técnicas
de reproduccion médicamente asistida, de conformidad con lo
previsto en la Ley Nacional de Acceso Integral a los Procedimien-
tos y Técnicas Médico-Asistenciales de Reproduccién Médicamen-
te Asistida N° 26.862, normas reglamentarias y concordantes.

El plazo previsto para la licencia serd el indicado por el/la profe-
sional médico/a y no podrd ser mayor a DIEZ (10) dias por afio,
pudiendo fraccionarse segun corresponda. Podran adicionarse
VEINTE (20) dias mas sin goce de haberes.

Clausula de compatibilizacién: Frente a la existencia de otros regime-
nes legales o convencionales que incorporen modalidades de licen-
cias coparentales o igualitarias o que por su conformidad resulten
compatibilizables con el presente régimen, las partes se comprome-
ten a negociar la forma en que los mismos se compatibilizan. Se les
solicita a las asociaciones sindicales que manifiesten a continuacion.
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La representacion de la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN), de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), de
la FEDERACION DE GREMIOS ESTATALES Y PARTICULARES DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (FEGEPPBA), del SINDICATO DE SA-
LUD PUBLICA, de la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, de la ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS (AEMOPBA), de la ASOCIACION GREMIAL DE
ADMINISTRACION, MAESTRANZA Y SERVICIOS DE CASINOS (AMS)
y de la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS en forma con-
junta y de comun acuerdo manifiestan que ACEPTAN el acuerdo,
solicitando la aprobacion y homologacion conforme lo establecido
en la Ley N° 13.453.

Se deja constancia que la representacion de la ASOCIACION SINDI-
CAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE BUE-
NOS AIRES (CICOP) ha presentado una nota manifestando su impo-
sibilidad de concurrir a la audiencia del dia de la fecha, a la vez que
manifiestan que dan su conformidad con el contenido del acuerdo.
Oido lo manifestado precedentemente por las partes, se da por fi-
nalizado el acto a las 18,00 hs, firmando los comparecientes al pie
de la presente, para constancia y ratificaciéon de su manifestacion
ante mi, funcionaria actuante que CERTIFICO.
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