-ONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL DE APOYO ORIENTADO A CENTROS Cl¢
A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO -
convocatoria 2026
(CICPA26 CENTROS)

GRILLA DE EVALUACION CATEGORIA TECNICO

Importante: completar solamente las celdas de fondo gris. El resto se computa automaticamente. |

Apellidos y nombres de el/la postulante: |
Linea:

CAH:

Puntaje total: | 0 |
Categoria recomendada:

1. Formacion (20 puntos)

Puntaje: | 0
Pertlnenc_la del titulo 2 puntos 0,00
secundario:

Titulo terciario en curso: 1punto 0,00
Titulo terciario completo: 3 puntos 0,00
Pertinencia de titulo terciario: |1 punto 0,00
Estudios universitarios en 2 puntos 0,00
curso:

Estudios universitarios 4 puntos 0,00
completos:

Pertlne!ma. titulo 1 punto 0,00
universitario:

Cursos: 4 puntos 0,00
Pasantias: 2 puntos 0,00
Puntaje: 0,00
Observaciones:

2. Antecedentes cientifico-tecnoldgicos (10 puntos)

Puntaje: | 0

2.1. Antecedentes en investigacion y desarrollo tecnolégico (6 puntos)

Experiencia en el tema
propuesto o en tareas a 2 puntos 0,00
desarrollar:

Integrante de proyectos

acreditados de organismos de |2 puntos 0,00
CyT:

Integrante de proyectos de

desarrollo tecnolégico y social |2 puntos 0,00
acreditados por Banco PDTS:

Puntaje: 0,00

Observaciones:

2.2. Produccion cientifica, antecedentes cientificos, tecnolégicos y extension (2 puntos)




Participacion en proyecto de
extension y vinculacion como
integrante (puntos por
unidad)

2 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

2.3. Produccion tecnoldgica (2

puntos)

Informe técnico:

2 puntos |

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

3. Experiencia laboral (10 puntos)

Puntaje:

Tareas de apoyo a la
investigacion o servicio, por
ano prestado:

4 puntos

0,00

Desempeiio en empresas,
punto por aiio comprobable:

2 puntos

0,00

Tareas de apoyo en proyectos
de vinculacién, transferencia
o PDTS:

4 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

4, Plan de trabajo, lugar de trabajo y director/a (60 puntos)

Puntaje:

4. Plan de trabajo (40 puntos)

Originalidad:

15 puntos

0,00

Calidad:

10 puntos

0,00

Factibilidad:

10 puntos

0,00

Impacto sobre las actividades
del centro, instituto o
laboratorio:

10 puntos

0,00

Impacto sobre la actividad
socio-productiva en el
territorio:

10 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

4.2, Lugar de trabajo (5 puntos)

Pertinencia del lugar de
trabajo. Centro CIC:

3 puntos

0,00

Equidad de género
(composicion equitativa en
equipo de trabajo,
direccidn/codireccion
equitativa):

2 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:




4.3, Director/a (12 puntos)

Experiencia en el tema
propuesto o en las tareas a
desarrollar:

6 puntos

0,00

Antecedentes generales en
investigacion (carrera sin
director/a o categorizado 1, 2
o3):

3 puntos

0,00

Antecedentes en direccion de
proyectos de transferencia,
vinculacion y PDTS:

3,5 puntos

0,00

Formacion en perspectiva de
género (ley Micaela):

0,5 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

4.4, Aptitud para dirigir del/la director/a (2 puntos)

Por tesis doctoral terminada:

2 puntos

0,00

Por tesis doctoral en curso:

1 punto

0,00

Por tesis de maestria
terminada:

1 punto

0,00

Por personal de apoyo
dirigido:

2 puntos

0,00

Por beca dirigidas
(doctorales, entrenamiento,
etc. de los sistemas
precedentes):

1punto

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

4.5, Pertinencia CIC (1 punto)

Pertenencia CIC del/a
director/a: Filiacion CIC y/o
evaluador/a activo/a de alguna
CAH delaCIC

1 punto

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

Observaciones de la CAH:

Evaluadoras/es: (firma y aclaracion)




CONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL DE APOYO ORIENTADO A CENTROS CIC

A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO -
convocatoria 2026
(CICPA26 CENTROS)

GRILLA DE EVALUACION CATEGORIA PROFESIONAL

| Importante: completar solamente las celdas de fondo gris. El resto se computa automaticamente. |

Apellidos y nombres de el/la postulante: |

Linea:

CAH:

Puntaje total:

Categoria recomendada:

1. Formacién académica complementaria (5 puntos)

Puntaje:

Posgrado (excluye
doctorado):

2 puntos

0,00

Especializacion,
estancias o becas
posdoctorales:

2 puntos

0,00

Cursos posdoctorales
aprobados mas de 30 h:

1 punto

0,00

Pertinencia de la misma
en relacion al plan de
trabajo:

1punto

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

2. Antecedentes cientifico-tecnoldgicos (25 puntos)

Puntaje:

2.1. Antecedentes en investigacion y desarrollo tecnolégico (10 puntos)

Direccién o codireccion
de proyectos de
organismos de CyT:

5 puntos

0,00

Integrante de proyectos
acreditados de
organismos de CyT:

3 puntos

0,00

Direccién o codireccion
de proyectos de
desarrollo tecnolégico y
social acreditados por
Banco PDTS:

5 puntos

0,00

Integrante de proyectos
de desarrollo
tecnolégico y social
acreditados por Banco
PDTS:

3 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

2.2. Produccién cientifica, antecedentes cientificos, tecnolégicos y extension (5 puntos)




Publicaciones en revistas
y libros (indexados con
referato):

2 puntos

0,00

Revista internacional y
nacional (puntos por
unidad):

2 puntos

0,00

Reuniones cientificas
internacionales y
nacionales (trabajos y
resumen; puntos por
unidad):

1punto

0,00

Libros o capitulos de
libros:

1punto

0,00

Participacion en
proyecto de extension y
vinculacién como
integrante (puntos por
unidad):

4 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

2.3. Produccién tecnolégica (10 puntos)

Informe técnico (puntos
por unidad):

3 puntos

0,00

Registro de propiedad
Intelectual, marca,
patente, modelo (RNPI,
INPI, ext.):

10 puntos

0,00

Convenio, asesoria o
servicio a terceros
(puntos por unidad):

5 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

3. Experiencia laboral (10 puntos)

Puntaje:

Tareas de apoyo a la
investigacion o servicio,
por aio prestado:

2 puntos

0,00

Desempeiio en
empresas, punto por afo
comprobable:

1punto

0,00

Pasantia o beca por aho:

1 punto

0,00

Pertinencia de la
experiencia respecto al
plan propuesto:

5 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

4, Plan de trabajo, lugar de trabajo y director/a (60 puntos)

Puntaje:

4. Plan de trabajo (40 puntos)

Originalidad:

15 puntos

0,00

Calidad:

10 puntos

0,00

Factibilidad:

10 puntos

0,00




Impacto sobre las
actividades del centro,
instituto o laboratorio:

7 puntos

0,00

Impacto sobre la
actividad socio-
productiva en el
territorio:

10 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

4.2, Lugar de trabajo (5 puntos)

Pertinencia del lugar de
trabajo. Centro CIC:

3 puntos

0,00

Equidad de género
(composicion equitativa
en equipo de trabajo,
direccién/codireccion
equitativa):

2 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

4.3, Director/a (12 puntos)

Experiencia en el tema
propuesto o en las
tareas a desarrollar:

6 puntos

0,00

Antecedentes generales
en investigacion (carrera
sin director/a o
categorizado 1,2 0 3):

2 puntos

0,00

Antecedentes en
direccion de proyectos
de transferencia,
vinculacion y PDTS:

3,5 puntos

0,00

Formacion en
perspectiva de género
(ley Micaela):

0,5 puntos

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

4.4, Aptitud para dirigir del/la director/a (2 puntos)

Por tesis doctoral
terminada:

2 puntos

0,00

Por tesis doctoral en
curso:

1 punto

0,00

Por tesis de maestria
terminada:

1punto

0,00

Por personal de apoyo
dirigido:

2 puntos

0,00

Por beca dirigidas
(doctorales,
entrenamiento, etc. de
los sistemas
precedentes):

1punto

0,00

Puntaje:

0,00

Observaciones:

4.5, Pertinencia CIC (1 punto)




Pertenencia CIC del/a
director/a: Filiacion CIC
y/o evaluador/a activo/a de
alguna CAH de la CIC
Puntaje: 0,00

Observaciones:

1punto 0,00

Observaciones de la
CAH:

Evaluadoras/es: (firma y aclaracién)



